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REGULAMENT INTERN
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
»CONSTANTIN PAUNESCU” 1ASI

| Cap. I - DISPOZITII GENERALE |

Art. 1

(1) Regulamentul intern se intocmeste de citre SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
,,CONSTANTIN PAUNESCU”, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija conducerii SCOLII
GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU” si isi produce efectele fati de salariati din
momentul instiintarii acestora.

(3) Regulamentul intern constituie actul normativ intern prin care se stabilesc reguli de disciplind
obligatorii, politici, drepturi si obligatii in domeniul relatiilor de munca din cadrul unitatii ce trebuie
respectate de catre toti angajatii scolii, indiferent de natura si durata contractului de munca.

(4) Regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant poate fi revizuit anual, la Tnceputul fiecarui an scolar
sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului intern al unitétii de invatdmant
pot fi facute de personalul scolii. Solicitarile de modificare/completare a regulamentului se depun in scris
la secretariatul unitdtii si vor fi supuse spre avizare si aprobare in consiliul profesoral si consiliul de
administratie.

Art. 2
Prevederile prezentului regulament intern au avut in vedere urmatoarele acte normative precum si
alte dispozitii legale in vigoare la data Intocmirii.:

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

e Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 367 din 19 decembrie 2022 - privind dialogul social;

e Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatamant
Preuniversitar nr. 1104/09.07.2025;

O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (art. 90-100,
evaluarea anuald), cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legeanr. 141 din 25 iulie 2025 privind masuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial nr.

699 din 25 iulie 2025

Art. 3

(1) Cunoasterea si respectarea prevederilor regulamentului intern este obligatorie pentru toti salariatii
SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU?”, scoala fiind obligati si le aduci la
cunostinta acestora prin responsabilii compartimentelor / departamentelor sau alt personal cu functii de
conducere.

(2) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unitétii de Tnvatamant se Inregistreaza la secretariatul
unitdtii si se afigeazd la loc vizibil la sediul SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN
PAUNESCU”, corpul A din Iasi, b-dul C.A.Rosetti nr. 11-15 si corpul B din Iasi, str. Brandusa

nr. 7 si va fi postat pe site-ul scolii, www.scoalaspecialaiasi.ro.

Art. 4

(1) Orice modificari ulterioare se vor realiza prin negocieri cu salariatii si sunt supuse procedurilor
de informare prevazute la art.3.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura 1n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 zile de la data comunicarii de catre angajator, a modului
de solutionare a sesizarilor formulate potrivit alin.(2).

Art. S
Sarcinile si atributiile de serviciu ce revin salariatilor, precum si responsabilitatea pentru indeplinirea
acestora sunt cele prezentate in regulamentul intern, contractul de munca, precum si in fisele postului.

Art. 6

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulamentul intern al SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE

“CONSTANTIN PAUNESCU” IASI constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

| Cap. I1 - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE REPAUS

Art. 7
(1) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe sdptamana, pentru salariatii angajati
cu norma intreaga, cu posibilitate de prelungire peste program in situatii exceptionale, dar nu mai mult de
8 ore pe sdptamana, orele suplimentare fiind platite conform Legii nr. 141/2025 (Pachetul fiscal I) si
Normele Metodologice din 22 septembrie 2025; Art. 1: Aproba modul specific de salarizare prin plata cu
ora incepand cu drepturile aferente lunii septembrie 2025.
(2) Programul de lucru zilnic se afiseaza la sediul scolii.
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(3) SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,CONSTANTIN PAUNESCU” poate stabili programe
individuale de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.

(4) Pauza de masa pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din timpul unei zile de lucru este
de 20 de minute n intervalul orar 13.00 — 13.20 si se include in timpul de munca platit.

Art. 8
(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sambata si duminica.
(2) In cazul in care repausul saptdmanal nu poate fi acordat in zilele de sdmbata §i duminicd se vor
stabili alte zile consecutive de repaus, prin intelegerea dintre parti.

Art. 9
(1) Prestarea muncii peste durata normala stabilitd a timpului de munca se considera munca prestata
suplimentar (ore suplimentare) in conditiile art.120-124 din Codul Muncii, efectuatd la solicitarea
conducerii SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU”, cu acceptul salariatilor.
Exceptie constituie cazul de fortd majora si lucrarile urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori Tnlaturdrii consecintelor unui accident.

(2) Munca suplimentarad se compenseaza prin ore libere platite sau se plateste cu un spor care va fi de
100 % din salariul de baza. Compensarea prin ore libere platite se va face in urmatoarele 60 zile

calendaristice de la data prestarii muncii suplimentare.

(3) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.

(4) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

(5) Angajatorul care, In mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(6) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de program de lucru
redus cu o ora fatd de durata normald a zilei de munca, fara ca aceasta sd duca la scaderea salariului de
baza, fie de un spor la salariu de minimum 25% din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte
prestata.

(7) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit Tnainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(8) Conditiile de efectuare a examenului medical §i periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
sanatatii.

(9) Salariatii care desfasoara muncd de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 10
(1) Evidenta prezentei la serviciu si a orelor de munca prestate se organizeaza pentru intreg personalul
subordonat, prin grija conducerii scolii, care verificd prezenta la lucru a personalului si raspunde de
corectitudinea acesteia.
(2) Condica de prezenta si foile de pontaj constituie documente de bazi in evidenta muncii. In baza
acestora se intocmeste foaia colectiva de prezenta.

Art. 11
Salariatii care din diferite motive nu se pot prezenta la serviciu, sunt obligati sa anunte conducerea
scolii, in cel mult 24 ore, comunicind motivele absentdrii.

Art. 12

(1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru activitatea desfasurata de
salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.
(2) Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de invatdmant si unititi conexe, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 25 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre consiliul de
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administratie al unitatii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al carei membru este angajatul, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor
de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite,
inclusiv pentru activitatea desfasurata in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va
tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.
(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada vacantelor
scolare.
(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de
concediu neintrerupt.
(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art.
152 din Codul muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 se considera perioade de activitate prestata.
(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza, majorarile/cresterile
salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv indemnizatia de hrana,
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare
neuropsihica - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta media zilnica a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicata
cu numarul zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihna, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasuratd de angajatii
incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.
(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un
concediu de odihnad suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare. Durata exactd a concediului suplimentar se
stabileste Tn comisia paritard de la nivelul unitatii de invatamant / Inspectoratului Scolar Judetean Iasi.
(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata concediului
de odihna anual.
(10) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de
munca in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual,
acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de
absenta de la locul de munca, respectiv a incetat concediul de Ingrijitor, iar, cdnd nu este posibil, urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui In care acesta s-a aflat in
concediu medical.
(12) Angajatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare,
in conditiile legii.
(13) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
(14) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca

Art. 13
(1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
(2) In fiecare saptamana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbita si duminica.
(3) Sunt zile nelucratoare:
- zilele de repaus saptamanal;
- 1 1 2 ianuarie;
- 6 1anuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;
- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul,
- 24 1anuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
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- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;
- 1 Mai;
- 1 lunie;
- 5 lunie — Ziua Nationali a Invatatorului;
- prima §i a doua zi de Rusalii;
- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei; -
- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;
- 25 51 26 decembrie;
- doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;
- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, stabilite prin
hotédrare a Guvernului.
(5)Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi
de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de
data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
(6)In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile de sarbatoare
legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare
legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.
Art. 14
(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii,
dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;
¢) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;
d) decesul sotului / sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;
1) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.
j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de
votare sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare
votarii, pe baza adeverintei eliberate in acest sens de cétre biroul electoral de circumscriptie
judeteana, biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea
Electorala Permanenta, dupa caz;
k) o zi libera platita/sdptamana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic,
pentru salariatii cu afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr.8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si asigurarile sociale de
sandtate, aprobate prin Ordinul comun al ministrului sdnatatii si presedintelui CNAS nr.
15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesita
tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zi;
(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului. La cerere se
anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata a angajatului care solicita
acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in invatdmant
si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea. Tatal are dreptul la un concediu de
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cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art.
11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. De
acest drept beneficiaza si mama, 1n situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.
in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt parinte, la cererea
sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada efectudrii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiald. Angajatul care solicitd acordarea
acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de Invoire colegialda se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte
controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este
insotitd de o declaratie pe propria rdspundere ca In anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat zilele lucritoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de
la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul nvatamantului pe baza de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singurad datd, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in
regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic,
cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferifi, consecutiv sau
fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive de
incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii de
invatamant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea
realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 15
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara platd, a ciror durata insumata
nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in Tnvatamant.
(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invaamant au dreptul la concedii fara platd pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/munca.
(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.
(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.
(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata are dreptul la concediu fard plata pe o perioadd de un an calendaristic, o datd la 10 ani de
activitate in invatamant, cu aprobarea consiliului de administratie al SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE
,,CONSTANTIN PAUNESCU”, cu rezervarea postului pe perioada respectivi.
(6) Concediile prevazute la alin.(4) si (5) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani de vechime. In functie
de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari/calendaristici
diferiti, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti la alin.(3) si (4) cu peste 10 ani vechime 1n invatamant
care nu si-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza
unei declaratii pe proprie raspundere ca nu li s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul
cererii.
(7) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
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titular prevazut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime in Invatdmant care nu si-a valorificat acest drept poate
beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolari, In baza unei declaratii pe proprie raspundere ca
nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

(8) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucritoare / an calendaristic, in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al
salariatului. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Cap. III - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 16

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA , CONSTANTIN PAUNESCU”, in conformitate cu Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii si cu cele ale Legii nr.319/2006 — Legea Securitatii si Sanatatii in Munca, H.G.
alte dispozitii legale in vigoare, asigurd toate masurile pentru protejarea vietii si sdnatatii salariatilor in toate
aspectele legate de munca, prin:

a) stabilirea normelor generale de securitate si sandtate in munca, pentru prevenirea accidentelor
de munca si Imbolnavirilor profesionale, aplicabile tuturor salariatilor;

b) stabilirea normelor de protectia muncii specifice fiecarei categorii de salariati;

c) prin decizia conducerii scolii se numeste Comisia de securitate si sandtate in muncd §i pentru
situatii de urgenta care va desfasura activitatii de:

. instruire periodica pe probleme de securitate si sandtate a muncii, a fiecarui salariat n raport cu

atributiile specifice;

. desfasurarea permanenta a unor activitati de control si indrumare pentru prevenirea accidentelor

de munca si imbolnavirii profesionale;

. planificarea periodica pentru examinarea medicala a salariatilor i urmarirea realizarii acesteia;

. cercetarea oricdror aspecte legate de incalcarea de catre salariati a normelor de protectia muncii.
d) dotarea locurilor de munca cu mijloace necesare desfasurdrii in conditii normale a activitatii.
Art. 17

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU” are obligatia de a asigura
accesul salariatilor la servicii medicale de medicina muncii.

Art. 18
(1) Activitatea privind protectia, igiena §i securitatea in muncd va fi organizatd conform Lg.
319/2006, H. G. 1425/2006 — Normelor Metodologice de Aplicare a Legii 319/2006, H.G. aplicabile in
unitate, instructiuni proprii etc.
(2) Prevederile actelor enumerate mai sus vor fi prelucrate si explicate in cadrul celor trei tipuri de
instructaje (introductiv general, la locul de munca si periodic)

Art. 19
(1) Masurile privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteaza — se refera la obligatiile si drepturile salariatelor precum si la obligatiile specifice
angajatorului.
Salariatele au urmatoarele obligatii:
a) salariatele gravide, care au ndscut recent sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document care sa le ateste starea;
b) 1in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazutd la pct. a) si nu informeaza in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca.
Salariatele au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la concediu de risc maternal;
b) dreptul la indemnizatie de risc maternal, suportat din bugetul asigurarilor sociale de stat;
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¢) dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, daca salariata gravida nu
poate indeplini durata normald de munca din motive de sdndtate, a sa sau a fatului sau, in baza
recomandarii medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului;

d) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(2) SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU” are urmitoarele obligatii:

a) sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si
durata expunerii salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza, activitatile susceptibile
ca prezintd un risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii de munca (lista prevazutd in
Anexa nr.1 la O.U.G.nr.96/2003 aprobatd prin Legea nr.25/2004), in scopul determinarii oricdrui risc
pentru securitatea si sandtatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii; evaluarea se
efectueaza cu participarea obligatorie a mediului de medicina muncii;

b) sa intocmeasca un raport scris privind rezultatele evaluarii;

¢) sd inmaneze o copie a raportului reprezentantilor salariatilor, in termen de 5 zile lucratoare
de la data intocmirii raportului;

d) sd informeze 1n scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locul de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din O.U.G. nr. 96/2003;

e) sa ingtiinteze medicul de medicina muncii si Inspectoratul Teritorial de Munca, in termen
de 10 zile lucratoare de la data la care a fost anuntat in scris de catre o salariata cd se afld in una din
situatiile prevazute mai sus (salariatele gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza);

f) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

g) in cazul in care salariata desfasoara o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, sa modifice conditiile si/sau orarul de munca ori dacd este posibil sa o repartizeze la alt
loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale;

h) 1n cazul in care, din motive justificate Tn mod obiectiv, nu pot fi indeplinite obligatiile de
mai sus, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal astfel:

* inainte de data solicitarii concediului de maternitate — in cazul salariatelor gravide;

* dupa data revenirii din concediu postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut

recent sau care aldpteaza, in cazul in care nu solicitd concediul §i indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau in cazul copilului cu handicap pana la 3 ani;

Concediu de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120
zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical 1n acest sens
(concediul de risc maternal nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale).

1) 1in cazul salariatelor gravide sau care au nascut recent si isi desfasoara activitatea numai in
pozitie ortostaticd sau In pozitie asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca
respectiv, astfel incat sa le asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in
pozitie sezdnd sau respectiv pentru miscare;

j) daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va
lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective;

k) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatiile prenatale in limita a maxim 16
ore pe lund; dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale;

1) sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru
alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului (in aceste pauze se include
si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul). La cererea mamei, pauzele
pentru aldptare vor fi Inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de munca cu 2 ore zilnic.

m) salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare
munca de noapte si nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art. 20
(1) SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU” va organiza, la incadrarea in
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munca si ori de cate ori este nevoie, examinarea medicala a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia
sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajati, unitatea asigurand prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatagirea condifiilor de munca.

(3) SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU” este obligati si asigure, la
recomandarea medicului de medicina muncii, fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sandtatii angajatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente acestor servicii.

(4) Dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu dispozitiile legilor speciale in vigoare, ale
reglementarilor interne emise de conducerea scolii (decizii, note de serviciu etc.), precum §i cu normele si
normativele de securitate si sanatate in munca specifice fiecarui loc de munca din cadrul scolii in parte.

Cap. IV - REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMII\{ARII SI AL iNLATUBARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 21
Acest principiu statuat de actuala legislatie a muncii este respectat de catre SCOALA
GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU” prin instituirea urmdtoarelor drepturi:

(a) toti salariatii scolii sunt egali In drepturi, fard nici o discriminare directa sau indirecta, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau
activitate sindicala;

(b) interzicerea oricdrei discrimindri directe prin neacordarea, restrangerea sau Inldturarea
recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii prin acte si fapte de
excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe criterii de la lit.a.;

(c) interzicerea actelor si faptelor intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la
lit.a, dar care produc efectele unei discriminari directe sau indirecte;

(d) orice salariat care presteaza munca in cadrul scolii beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de sandtate si securitate Tn munca, precum si de respectarea
demnitatii i constiintei sale fara nici o discriminare;

(e) fiecare salariat care presteazd munca in cadrul scolii in conformitate cu regulamentul intern si ale
fisei postului 1i sunt recunoscute: dreptul la plata egala, dreptul de negociere individuala, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si la protectie impotriva concedierilor ilegale;

(f) recunoasterea dreptului salariatului de a se adresa conducerii scolii cu cereri, reclamatii i de a fi
primit in audientd;

(g) fiecarui salariat cercetat disciplinar i se recunoaste dreptul de a formula si sustine in apararea sa
orice probe si motivatii pe care le considera necesare;

(h) recunoasterea dreptului oricarui salariat al scolii, care considera ca i s-au Incdlcat drepturile prin
decizii nedrepte de a se adresa instantelor judecatoresti competente.

Art. 22

(1) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

(a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

(b) angajare 1n toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

(c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

(d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

(e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

(f) conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

(g) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale.
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(2) in conformitate cu alin. (1), de egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
beneficiaza toti angatasii scolii.

Art. 23
(1) Angajatorii sunt obligati sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor n regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine interioara ale unitétilor.
(2) Angajatorii sunt obligati sa 1i informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 24

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

(a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

(b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

(c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

(d) stabilirea remuneratiei;

(e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

(f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

(g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

(h) promovarea profesionala;

(1) aplicarea masurilor disciplinare;

(j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

(k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de sex sunt determinante.

Art. 25
(1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare.
(2) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate.
(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
(a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
(b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor n varstd de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;
(c) salariatul se afla in concediu paternal.

(5) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.
(6) La Incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana

la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

(7) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (6), salariata/salariatul are dreptul
la un program de reintegrare profesionala, a carui durata este de 5 zile lucratoare.

Art. 26
(1) Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd
persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea.
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(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala, avand
ca scop:

(a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

(b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate n ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 27

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept hartuire sexuala,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

(a) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru angajatii care Incalcd demnitatea personald a altor angajati;

(b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul
de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentului intern, pentru prevenirea
oricarui act de hartuire sexual;

(c) sa aplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare Tmpotriva oricarei manifestari de
hartuire sexuala la locul de munca, stabilite conform lit. (a).

Art. 28
Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau
a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie la
nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecdtoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza.
Art. 29
Pentru prevenirea actiunilor de discriminare dupa criteriul de sex in domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, cat si la negocierea contractelor colective
de munca la nivel de unitéti, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor
de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Art. 30
(1) Autoritatile publice, centrale si locale, unitatile economice si sociale, precum si partidele politice
si alte entitati non-profit, care 1si desfdsoard activitatea in baza unor statute proprii, promoveaza si sustin
participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice
consiliu, grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

Cap. V- DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Art. 31
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
»CONSTANTIN PAUNESCU?” si salariati se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor
individuale de munca si a regulamentului intern.

Art. 32
Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
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d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art. 33
SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU” ii revin urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzdtoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil,

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd retind §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 34
Salariatii SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU” au urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate 1n munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individual;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 35
Toate aceste drepturi nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntari sau limitari, ele fiind aparate de lege
impotriva oricaror incalcari, a manifestarilor de subiectivism, abuz sau arbitrariu.

Art. 36

Salariatii SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU” au urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si n contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
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f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Cap. VI - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR DE
MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 37
(1) Raporturile de munca stabilite Intre angajatori si angajatii/lucratorii acestora se desfdsoard cu respectarea
prevederilor legale, precum si in conditiile negociate prin contractele colective si individuale de munca.
(2) Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor/ lucratorilor pentru a
caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

Art. 38
(1) Pentru solutionarea conflictelor de munca, partile vor actiona intotdeauna cu buna-credinta, cu scopul
asigurarii unui climat de incredere reciproca pe timpul si dupa finalizarea conflictului de munca, in vederea
aplicarii eficiente a procedurilor stabilite de prezenta lege.
(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor colective de munci, la art. 133
din Legea dialogului social nr. 367/2023, este prevazut ca procedura de conciliere este obligatorie.
(3) Prin conciliere, in sensul prevederilor Codului muncii, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii
de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare consultant
extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia
muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu
respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.
(5) In cazul in care se va apela la un consultant extern, onorariul consultantului extern va fi suportat de citre
parti conform intelegerii acestora.
(6) Partile au dreptul sa 1si aleagd in mod liber consultantul extern.
(7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictului individual de munca.
(8) Primul pas pentru demararea procedurii de conciliere a conflictului individual de munca il reprezinta
transmiterea unei invitatii scrise de catre una dintre parti, celeilalte parti, prin urmatoarele mijloace de
comunicare : postd, e-mail, curier, prin inmanare sub semndtura de primire.
(9) In cuprinsul invitatiei prevazute la alin.(8) se va stabili expres data la care va avea loc deschiderea
procedurii de conciliere. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii invitatiei.
(10) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord
care va contine Intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti
si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.
Procedura concilierii se va inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern.
(11) Dacéd ambele parti se prezinta la data stabilita pentru deschiderea concilierii, Tnsa nu
reusesc solutionarea pe cale amiabild a conflictului individual de munca, procedura concilierii se considera
esuata si se Inchide prin Intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre consultantul extern.
(12) Daca la data stabilitd in invitatia de conciliere se constata neprezentarea uneia dintre parti, lipsa partii este
asimilata unui refuz, iar procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre
partea prezentd si de catre consultantul extern, urmand ca procesul verbal sa fie comunicat si celeilalte parti
prin urmatoarele mijloace de comunicare : posta, e-mail, curier, prin inmanare sub semnatura de primire.
(13) n cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile cand s-a constatat de
catre consultantul extern esuarea concilierii, precum si atunci cand o parte nu a fost prezenta la data stabilita
pentru conciliere, orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210
din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutiondrii in
totalitate a conflictului individual de munca.
(14) Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.
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Art. 39
(1) Salariatii scolii au dreptul de a adresa conducerii acesteia, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata, in conditiile legii si ale
prezentului regulament intern.
(2) Prin petitii se intelege orice cerere, sesizare sau reclamatie individuala adresatd conducerii scolii de catre
salariat.
(3) Petitiile se vor inregistrata in registrul de intréri-iesiri al csolii, comunicandu-se salariatului numarul si data
inregistrarii.
(4) Petitiile anonime nu vor fi luate in vedere.
(5) Raspunsurile la cererile, sesizdrile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi comunicate acestora
personal sau prin posta cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare stabilit de parti, in termen
de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii, indiferent daca raspunsul este favorabil sau nefavorabil.
(6) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntiti, termenul comunicarii
se poate prelungi cu cel mult 15 zile calendaristice.
(7) Pentru rezolvarea petitilor ce au ca subiect probleme care necesitd o cercetare amanuntitd, conducerea
scolii va Imputernici o persoand sau va numi o comisie pentru a verifica si a formula un raspuns.
(8) Persoana imputernicita sau comisia numita va cerceta, verifica problema semnalata si va intocmi un referat
sau un proces verbal cu concluziile si propunerile pentru solutionare.
(9) Documentul prevazut la alin.(8) va fi supus spre aprobare conducerii scolii.
(10) In baza documentului previzut la alin.(8), aprobat de conducerea scolii, se va formula raspunsul si se va
comunica salariatului in termenul prevazut la alin.(5), respectiv alin.(6).

Art. 40

(1) Persoana care se considera discriminatd sau hartuitd poate raporta incidentul printr-o sesizare in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de discriminare sau hartuire la locul de munca.

(2) Sesizarea se va Inregistra in registrul scolii, comunicandu-se persoanei In cauza numarul si data
inregistrarii.

(3) Sesizarea va fi adusa la cunostinta conducerii scolii care va Imputernici o persoand sau va numi o
comisie pentru cercetarea faptelor semnalate.

(4) Persoana Tmputernicitd sau comisia numita pentru efectuarea cercetarii va audia separat victima,
presupusul hartuitor, alte parti terte relevante.

(5) In urma cercetarii, persoana imputerniciti sau comisia numita trebuie sa stabileasca daca incidentul
de hartuire sau discriminare a avut sau nu loc; sd intocmeascd un raport in care sd prezinte detalii despre
cercetarea efectuata, constatdri, sa emite recomandari; sa stabileascd care este cea mai buna solutie pentru
victima, prin consultare cu victima. Daca 1n urma cercetarii nu se poate determina daca a avut sau nu loc un
act de hartuire sau discriminare, trebuie sa faca recomandari pentru a se asigura ca activitatea nu va fi afectata.

(6) Raportul intocmit in urma cercetarii va fi adus la cunostinta conducerii scolii.

(7) In baza raportului prevazut la alin.(6), aprobat de conducerea scolii, se va formula raspunsul la
sesizarea persoanei care se considerare hartuitd sau discriminatd. Raspunsul va fi comunicat personal, prin
posta cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare stabilit de parti, in termen de cel mult 10 de
zile lucratoare de la data inregistrarii sesizarii

(8) Cercetarea faptelor sesizate se va face in mod confidential. Persoanele implicate in etapele
procedurale au obligatia respectarii confidentialitatii.

(9) In cazul confirmarii actului de discriminare, hartuire, angajatorul va aplica masuri disciplinare, cu
respectarea prevederilor legale. Pot fi sanctionati disciplinar si salariatii implicati in etapele procedurale si care
nu respectd regulile de confidentialitate. Poate rdspunde disciplinar si persoana care a facut sesizarea, daca in
urma cercetarii se stabileste ca a adus acuzatii false, cu rea-credinta.

Cap. VII - REGULI CONCRETE PRIVIND
DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 41
(1) Incalcarea cu vinovdtie a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinara indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.
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(2) Salariatul SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU” este obligat si
cunoasca si sd respecte indatoririle ce 1i revin, fiind direct rdspunzator In cazul aducerii unor prejudicii
(materiale sau de imagine) din vina sa, acesteia.

(3) Atributiile salariatilor pe linia disciplinei muncii in unitate sunt:

(a) sa cunoasca si sa respecte prevederile contractului individual de munca;

(b) sa recunoasca si sa punad in aplicare, intocmai, regulamentul intern;

(c) sa respecte intocmai prevederile fisei postului cu atributiile specifice locului sdu de munci;

(d) sa respecte programul de lucru stabilit de catre scoala pentru fiecare categorie de angajati sau
loc de munca in parte;

(e) sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducerii scolii;

(f) sa@ anunte imediat conducerea scolii despre lipsa ori intarzierea la serviciu din motive de
sanatate sau familiale reale;

(g) sa aiba o tinuta exterioara (vestimentara, capilard) ingrijita, decenta;

(h) sa nu se prezinte la serviciu 1n stare de ebrietate, sub influenta alcoolului sau in stare de
obosealda accentuata;

(i) sa mentind permanent curdtenia la locul de munca, atat in interiorul cat si in exteriorul
acestuia; pe timp de iarnd — sa asigure degajarea de zdpada si gheatd a spatiului aferent SCOLII
GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU?”, conform hotirarii consiliului local;

(j) sa asigure siguranta, integritatea si mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de
telecomunicatii (echipamente digitale, telefon, fax etc.) din dotare si sa le foloseasca numai in interesul
serviciului;

(k) sa respecte confidentialitatea datelor referitoare la activitatea sa si a SCOLII GIMNAZIALE
SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU” precum si secretul de serviciu;

(1) sa respecte normele de securitate si sdnatate iTn munca, de prevenire si stingere a incendiilor;

(m) sd@ comunice prin orice mijloc — in termen de 24 ore — concediul medical, perioada acestuia
si sa 1l prezinte pana cel tarziu la sfarsitul lunii in curs;
prezentarii la serviciu (situatii fortuite);

(o) salariata sau salariatul care beneficiaza de concediu pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani
conform prevederilor Legii nr.19/2000 — privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, va intocmi cererea insotita de copia certificatului de nastere a copilului si o va prezenta sefului
direct, Tnainte de epuizarea concediului de maternitate.

(4) Alte obligatii:

(a) sa aduca la cunostinta responsabilului compartimentului / departamentului orice neregula,
defectiune sau altd situatie de natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de munci;

(b) sd instiinteze de Indata responsabilul compartimentului / departamentului despre existenta
unor nereguli, greutdti in desfasurarea procesului de munca, propunand masuri pentru prevenirea unor
situatii similare;

(c) s@ se preocupe de ridicarea nivelului de cunostinte profesionale si de culturd generala,
frecventarea de cursuri de perfectionare, de cunoasterea si respectarea prevederilor contractului
individual de munca si a legislatiei muncii;

(d) sa aiba o comportare corectd in relatiile de serviciu cu ceilalti salariati, sa aiba o atitudine
respectuoasa fatd de sefii ierarhici, de subordonati cat si fata de colegii de munca;

(e) sa raspunda la chemarea conducerii pentru situatii de forta majora (calamitati naturale s.a.)
in vederea inlaturarii pericolelor sau consecintelor pagubitoare; sd ia masuri urgente de limitare si
lichidare a avariilor si/sau accidentelor si sa stea la dispozitia institutiei cat timp este necesar in acest
sens sau sa se prezinte la serviciu in cel mai scurt timp 1n situatii de avarii sau accidente;

(f) sa foloseasca echipamentul de protectie si de lucru,

(g) sa participe periodic la instructajele S.S.M. si P.S.1.;

(h) sa suporte recuperarea pagubelor produse prin lucrari necorespunzatoare, din culpa si din
concursul siu, in dauna SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU” ori a
salariatilor acesteia;

(1) sa fumeze numai in locurile special amenajate;
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(j) sa aduca la cunostinta conducerii scolii modificarile ce intervin in statutul personal sau al
familiei (schimbarea numelui, actele de identitate, starea civild, situatia militara, studii, calificarea,
domiciliul etc.);

(k) sa indeplineasca si alte atributii Incredintate de conducerea scolii, in conformitate cu legea;

(1) pentru asigurarea desfasurarii normale a activitatii, toti salariatii sunt obligati sa isi Tnsuseasca
regulile si masurile de aparare civild si sd participe la actiunile pentru protectia bunurilor materiale si
a patrimoniului scolii.

Cap. VIII - ABATERILE DISCIPLINARE
SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 42
(1) SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU” dispune de prerogativi

disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori
constata ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune

savarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern sau
contractul individual de munca, ordinele sau dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 43

Reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneaza conform prevederilor legale, daca nu sunt savarsite in astfel
de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

(2)

(b)

(c)
(d)
(e)

)

(2
(h)

(i)
)
(k)
(D

in cadrul SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU?”, in toate spatiile destinate
educatiei precum si in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online sunt interzise discrimindrile pe
criteriile mentionate in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia masurilor
afirmative dispuse de lege.

evaluarea elevilor de catre personalul didactic fard respectarea standardelor nationale de evaluare si/sau
evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare

activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

faptele de violenta fizicd si/sau verbala Indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a prescolarilor/
elevilor si personalului scolii;

fapte de natura sd aduca atingere imaginii, demnitétii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor acestora
ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatdmantului.

manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

incdlcarea dispozitiilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023, a obligatiilor, a normelor
statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al carei angajat este sau 1n cadrul cdreia presteaza activitati de predare- invatare-evaluare cu
prescolarii/elevii;

intrarea in incinta scolii dupd orele de program, fara aprobare;

intrarea 1n incinta scolii cu bauturi alcoolice, sau sub influenta acestora;

introducerea de mijloace de aprindere si fumatul in afara locurilor special amenajate;

sustragerea, deteriorarea sau instrainarea de la locul de munca sau de la alt loc de pe teritoriul scolii, prin
orice mijloace, a oricdror bunuri materiale apartinand acesteia;

(m) instrdinarea oricdror bunuri date in folosinta sau pastrare ori folosirea echipamentului P.S.I. in alte scopuri

(n)
(0)
(p)

(@
(r)

decat cele pentru care au fost destinate;

plecarea de la locul de munca, in timpul programului fara acordul sefului direct, cu exceptia personalului
care, potrivit atributiilor de serviciu, are aprobarea permanenta pentru aceasta din partea conducerii scolii;
sa pretindd sau sa primeascd de la salariatii scolii sau de la alte persoane, bani sau alte foloase pentru
lucrari prestate in cadrul atributiilor de serviciu ori executarea de lucrdri in interes personal sau strdine la
locul de munca;

impiedicarea unor salariati s isi indeplineasca sarcinile la locul de munca;

refuzul nejustificat de a executa dispozitiile sefilor ierarhici, sau incitarea altor persoane la aceasta;
provocarea de acte violente, 1n interiorul scolii, fatd de colegi, subalterni sau conducétori;
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(s) absente nemotivate de la serviciu, in mod repetat;
(t) dezvaluirea de secrete ale institutiei susceptibile sd ii provoace pagube acesteia.
(u) incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor personale.

Art. 44
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care personalul didactic auxiliar
si nedidactic (administrativ) sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, In raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b)  reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;
c)  suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;
d)  suspendarea, pe o perioadad de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 45
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 46
Salariatii care nu 1si realizeaza sarcinile de serviciu, in mod repetat si care nu corespund profesional
cerintelor postului, vor fi considerati necorespunzitori profesional pentru functia sau meseria respectiva. In
acest sens, salariatului 1 se ofera posibilitatea exercitarii unor munci corespunzatoare cu capacitatea si
pregatirea profesionald, in limita posturilor disponibile; in caz de refuz a postului propus se va desface
contractul individual de munca.

Art. 47
Pentru salariatii care lipsesc nemotivat, fara a Instiinta conducerea scolii, la dosarul de personal va
trebui sd existe un referat intocmit de catre responsabilul de compartiment / departament, precum si
convocarea facuta de catre institutie, in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile. Aceasta
convocare se face prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Art. 48

(1) Sanctiunea disciplinara va fi stabilita i comunicatd in scris persoanei vinovate in cel mult 30 zile
de la data cand cel 1n drept sa o aplice a luat cunostintd de savarsirea abaterii.

(2) In nota, decizia sau comunicarea scrisi ce se va face persoanei sanctionate, vor fi mentionate:
abaterea sdvarsita, temeiul de drept al sanctiunii, precum si caile de atac, termenele de contestatie si organele
competente sa solutioneze contestatia.

(3) Dupa depasirea termenului de 6 luni de la data savarsirii abaterii, salariatul nu mai poate fi
sanctionat, persoana din vina careia nu s-a aplicat sanctiunea raimanand raspunzatoare pentru neaplicarea ei
in timp.

Art. 49
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Sanctiunile se aplica de catre conducerea SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN
PAUNESCU”.

Cap. IX- REGULI REFERITOARE LA
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 50

(1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic (administrativ), angajatorul stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsita de catre salariati, avandu-se
in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurad — cu exceptia celei privind avertismentul scris — nu poate
fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Aceastd sarcind revine
conducerii scolii.

(3) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoanad sau va stabili o comisie ori
va apela la serviciile unui consultant extern specializat 1n legislatia muncii, pe care o/il va imputernici
in acest sens.

(4) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de cdtre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fard un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(6) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate apararile
in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este. 2

(7) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa, in termen
de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 51

(1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.57 alin.(3), nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliu sau resedinta comunicata
de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de
30 zile calendaristice de la data comunicarii.

(4) In cazul in care SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU” a ficut plangere
penala impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis n judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinutd, conducerea scolii il va suspenda din functie pana la solutionare. Pe timpul suspendarii
contractului individual de munca nu se platesc drepturile salariale.
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Art. 52
Pentru personalul didactic al SCOLITI GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU?”, orice
persoana poate sesiza In scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara,
prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de nvatamant.
Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de
predare din unitdtile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formatd din 3—5
membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea.
In situatia in care la nivelul unitatii de invatimant nu exista suficienti salariati care au functia didactica
cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin
aceeasi functie, desemnate de catre DJIP lasi, la solicitarea conducerii unitatii de Tnvatamant.
Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatdmant abilitate
in solutionarea sesizdrii, dupd aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pentru personalul unitatii.
Pentru personalul didactic de predare al SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN
PAUNESCU?”, propunerea de sanctionare se face de citre oricare membru al consiliului de administratie.
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt
puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului scolii.
In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejuririle in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata
prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasca
toate actele cercetdrii si sa isi producd probe 1n aparare
Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data Inregistrarii
raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE
,CONSTANTIN PAUNESCU?”, fiindu-i adusi la cunostinti persoanei de citre conducitorul institutiei
dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin
decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatdmant.
Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.
Art. 53

Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau

contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

dis

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
ciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Cap. X - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
Art. 54

Dispozitiile prezentului regulament intern se completeaza cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia

muncii §i — In masura in care — nu sunt compatibile cu specificul raporturilor de munca prevazute in
prezentul regulament intern, cu dispozitiile legislatiei civile.
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| Cap. XI - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL |

Art. 55

In sensul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) prezentdm urmatoarele definitii:

a) ,,date cu caracter personal”’ Inseamna informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila ("persoana vizatd"). O persoana fizica identificabila este o persoand care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitdtii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

b) ,,prelucrare” Inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

c) ,consimtamant” al persoanei vizate Inseamna orice manifestare de vointd libera, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

d) ,,operator” inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea public, agentia sau alt organism care,
singur sau mpreund cu altele, stabilite scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal;
atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul
sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

e) ,persoana imputernicita de operator' inseamna persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

f) "destinatar'" inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (cdruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte tertd. Cu toate
acestea, autoritdtile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete
in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor
date de catre autoritdtile publice respective respecta normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucrarii;

g) ,numar de identificare national” Inseamna numarul prin care se identificd o persoana fizica in
anumite sisteme de evidenta si care are aplicabilitate generald, cum ar fi: codul numeric personal, seria si
numarul actului de identitate, numarul pasaportului, numarul permisului de conducere, numarul de asigurare
sociald de sanatate.

Art. 56
Prelucrarea datelor cu caracter personal este legala si este permisd, fard a fi necesar consimtdmantul
persoanei vizate, ci doar informarea, in cazul in care prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract
la care persoana vizata este parte si/sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate nainte de incheierea
unui contract sau prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care 11 revine
operatorului.
Art. 57
In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor), angajatorul prelucreaza datele cu
caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale, dupa cum urmeaza:

a) pentru angajarea Tn munca si ulterior pentru derularea si Incetarea raportului de munca;

b) pentru respectarea clauzelor contractului individual de munca;

¢) pentru inregistrarea in registrul general de evidentd a salariatilor a elementelor contractului
individual de munca si a modificarilor aduse acestora;

d) pentru tinerea evidentei orelor de munca prestate de salariasi si pentru intocmirea statelor de salarii;

e) pentru intocmirea declaratiilor si comunicarea informatiilor privind salariatii sau veniturile acestora
catre institutiile competente, in baza prevederilor legale in vigoare;
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g) pentru intocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi de cheltuieli, ordine de deplasare etc.);
h) pentru asigurarea transportului organizat de firma, daca este cazul;

1) pentru planificarea, gestionarea si organizarea muncii;

j) pentru asigurarea egalitatii de sanse si diversitdtii la locul de muncé;

k) pentru asigurarea sandtatii si securitatii salariatilor in toate aspectele legate de munca;

1) pentru asigurarea unui management adecvat al situatiilor de urgenta;

m) pentru verificarea capacitati de munca a salariatilor;

n) pentru scopuri de arhivare si statistica, potrivit prevederilor legale in vigoare;

0) pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului.

Art. 58

(1) Salariatii care solicita acordarea unor facilitati prevazute de legislatia in vigoare, prin solicitarea
acordarii acelor facilitati si prin depunerea documentelor necesare prevazute de legislatia In vigoare 1isi
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective.

(2) Salariatii care solicita acordarea unor facilitati care decurg din calitatea de salariat al SCOLII
GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU” isi vor exprimid consimtimantul pentru
prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul
de acordare a facilitatilor.

Art. 59

(1) Politica angajatorului privind protectia si securitatea datelor personale ale salariatilor este de a
colecta numai datele personale necesare 1n scopuri prevazute de legislatia in vigoare sau in scopuri convenite.

(2) Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligatii legale in interesul
legitim si asumat al salariatilor, pot fi solicitate acestora si informatii despre alte persoane vizate, cum ar fi
membrii de familie.

(3) Datele personale ale salariatilor pe care le prelucreaza angajatorul sunt date furnizate de salariat cu
ocazia angajarii, completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului de munca.

(4) In ceea ce priveste salariatii, angajatorul prelucreaz, in mod obisnuit, urmatoarele date cu caracter
personal:

a) toate datele mentionate in actul de identitate a salariatului (nume, prenume, domiciliu, loc de
nastere, data nasterii, CNP-ul, seria si numarul actului de identitate, data eliberarii, emitentul, sexul,
cetatenia, adresa de resedinta etc) intrucét, la angajarea in cadrul SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE
,,CONSTANTIN PAUNESCU?, actul de identitate al salariatului este solicitat in vederea completarii actelor
necesare Incheierii contractului de munca;

b) semndtura salariatului intrucat, la momentul angajarii in cadrul scolii, salariatul semneaza contractul
de munca si/sau alte acte;

¢) date privind cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentald ale salariatului, daca este
cazul;

d) date privind starea civila;

e) date privind calitatea de pensionar, unde este cazul;

f) date privind asigurari de sandtate si sociale;

g) date privind studiile, formarea profesionald, experienta profesionald a salariatului, referinte,
recomandari;

h) toate datele referitoare la drepturile si obligatiile salariatului intrucat, in contractul de munca se
mentioneaza, in mod obligatoriu, aceste mentiuni;

1) informatii privind modul in care salariatul isi exercitd functia;

g) informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusa la dispozitie de angajator;

h) datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, numar fax, adresa e-mail, adresa de resedinta
etc.);

1) datele privind contul bancar a salariatului;

j) datele privind veniturile obtinute de salariat de la angajator;

k) alte date necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 60

(1) Datele personale ale salariatilor SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN

PAUNESCU” sunt destinate utilizirii de citre angajator si pot fi comunicate urmitorilor destinatari:
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a) Persoana vizata (salariatul);

b) Institutii publice (ITM, ANAF);

¢) Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFM, Cabinetul de medicina muncii; Societatea
comerciala autorizatd sa presteze activitati in domeniul SSM si SU);

d) Executori judecatoresti, la solicitarea acestora, In vederea aplicarii popririi asupra veniturilor
salariatilor;

e) Societati bancare cu scopul virarii salariului sau pentru confirmarea datelor completate in
adeverintele de venit solicitate de salariat;

f) Societate comerciald de la care se achizitioneaza bonurile de masa, daca este cazul; Clinica medicala
privata cu care angajatorul are contract din perspectiva serviciilor medicale sub forma de abonament suportate
de angajator pentru salariatii proprii, daca este cazul;

g) Colaboratori /servicii externalizare de HR, Contabilitate;

h) Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;

1) Organe de control, la solicitarea acestora;

j) Organe fiscale/organe judiciare.

Art. 61

(1) Datele personale a caror prelucrare este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce
revine angajatorului se vor arhiva si pastra pe durata prevazuta de legislatia in vigoare.

(2) Datele personale pentru a céror prelucrare este necesar consimtamantul salariatului se prelucreaza
in scopurile mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor
pentru prelucrare si se pastreaza atat timp cat este necesar scopului pentru care au fost colectate, In concordanta
cu legislatia privind protectia datelor personale.

(3) La nivelul angajatorului sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca iar prelucrarea datelor cu caracter
personal ale angajatilor se face cu scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator si anume pentru
asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului si ale angajatilor.

(4) Durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate conform prevederilor de la alin.(3) este
proportionald cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate
de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

Art. 62
Salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 63

(1) Salariatii au obligatia de a informa imediat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal 1n legaturd cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in
legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sd duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

(2) Incilcarea obligatiei de informare constituie o abatere disciplinara gravi, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinard incd de la prima abatere de acest fel.

Art. 64

(1) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s nu Intreprindd nimic de natura
sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(2) Incilcarea obligatiei previzute la alin.(1) constituie o abatere disciplinara gravi, care poate atrage
cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
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stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

(4) Incilcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Cap. XII - PROCEDURA PRIVIND UTILIZAREA SEMNATURII
ELECTRONICE PENTRU INTOCMIREA iNSCRISURILOR SAU DOCUMENTELOR DIN
DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA REZULTATE LA iINCHEIEREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 65
Angajatorul poate opta pentru utilizarea, pe langa semnatura olografa, si a semnaturii electronice calificate,

in conditiile stabilite prin prezentul regulament intern, la:

a) incheierea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la contract, dupd caz, precum si
la modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractelor individuale de munca;

b) intocmirea inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea
contractelor individuale de munca, pe parcursul executarii acestora sau la incetarea contractelor individuale
de munca;

Art. 66

(1) Notiunea de semnaturd electronica calificata are intelesul dat de dispozitiile Regulamentului (UE)
nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si
serviciile de Incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE,
dupa cum urmeaza:

a) “semnétura electronica calificata” Tnseamna o semnatura electronica avansata care este creatd
de un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si care se bazeaza pe un certificat calificat
pentru semnaturile electronice;

b) ,,semnatura electronica avansata” inseamna o semnatura electronica ce indeplineste urmatoarele
cerinte:

1. face trimitere exclusiv la semnatar;

2. permite identificarea semnatarului;

3. este creatd utilizand date de creare a semnaturilor electronice pe care semnatarul le poate utiliza, cu
un nivel ridicat de incredere, exclusiv sub controlul sau; si

4. este legata de datele utilizate la semnare astfel incat orice modificare ulterioara a datelor poate fi
detectata;

c) ,semnatura electronica” inseamna date in format electronic, atasate la sau asociate logic cu alte
date in format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna.

(2) O semnatura electronica calificata are efectul juridic echivalent al unei semnaturi olografe, conform
Regulamentul (UE) nr. 910/2014.

Art. 67

(1) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de muncad semnatura electronica calificata.

(2) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la
posibilitatea utilizarii semnaturii electronice calificate.

(3) Daca persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, este de acord sa utilizeze
semnitura electronic calificatd, va anunta angajatorul daci detine o semnitura electronici calificati. In cazul
in care nu detine o semnatura electronica calificatd, angajatorul 1i va aduce la cunostintd conditiile in care
poate obtine o astfel de semnatura electronica.

(4) Acordul privind utilizarea semnaturii electronice calificate se considera indeplinit prin semnarea
documentelor cu semnatura electronica calificata.
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(5) In vederea utilizarii semnaturii electronice calificate la incheierea contractului individual de
muncd, a actelor aditionale la contract sau a altor documente emise in executarea contractului individual de
munca, dupa caz, salariatii care 1si exprima acordul pentru utilizarea semnaturii electronice calificata trebuie
sa comunice angajatorului o adresa de e-mail valida la care angajatorul le va comunica documentele semnate
cu semnatura electronica calificata.

(6) Inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului
individual de munca, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca
semnate cu semnatura electronica calificata, au calitate de original, printarea acestor documente le transforma
in copii. In forma fizicd aceste documente pot fi certificate ca fiind conforme cu originalul prin aplicarea
semnaturii olografe.

(7) Inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului
individual de muncd, pe parcursul executdrii acestuia sau la Incetarea contractului individual de munca
semnate cu semndtura olografa, au calitate de document original, transformarea acestora in documente
electronice (prin scanare, etc.) le transforma in copii. Aplicarea semnaturii electronice calificate nu transforma
documentele 1n original, ci le certifica ca fiind conforme cu originalul.

Art. 68

(1) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de
munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semndturd, respectiv semndtura olografd sau semndtura
electronica calificata.

(2) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa
utilizeze semndtura electronica calificatd, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munca.

(3) Salariatul sau angajatorul pot reveni asupra optiunii de a folosi semnétura olografa.

Art. 69

Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnéturii electronice
calificate, precum si inscrisurile/ documentele din domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de catre angajator
curespectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind
arhivarea documentelor in forma electronica, republicata, si vor fi puse la dispozitia organelor de control
competente, la solicitarea acestora.

Cap. XIII - CRITERIILE SI PROCEDURILE
DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 70

(1) Criteriile si procedurile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru toti salariatii scolii
sunt in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar aprobatd cu OMECTS nr. 6143 / 2011, OMEC nr. 4247 / 2020 si din 13 mai 2020 si OME
nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitagii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr. 6143 / 2011 si H.G. nr. 1336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in continuare
evaluarea, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe
parcursul unui an scolar sau pe parcursul unui an calendaristic.
(3) Evaluarea se realizeaza pentru un an scolar, in perioada cuprinsa intre datele de 3 — 15 septembrie, anul
scolar urmator, pentru anul scolar care s-a incheiat. Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in
perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti
salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o alta
perioada in oricare dintre urméatoarele situatii:

a. la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea

raporturilor de muncd ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;
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b. la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii,
daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(5) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (4) se numeste evaluare partiala si se realizeaza la data
sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (4), fiind luatd in
considerare la evaluarea anuala.

(6) Domeniile evaludrii si criteriile de performantd pentru categoriile de salariatii ai scolii sunt prevazute in
Anexa 1 a prezentului regulament intern si fac parte integranta din acesta.

Art. 71
Criteriile si procedurile de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Art. 72

(1) Procedura de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar se desfasoara astfel:
a. Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a activitatii desfasurate
si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitatii de invatamant, in
perioada 15 iunie - 15 august pentru anul scolar in curs. Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor
didactice/didactice auxiliare se valideaza in consiliul profesoral al unitatii de invatamant in perioada 3 — 10
septembrie, anul scolar urmator.
b. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii/institutiei de invatamant de catre o
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii/institutiei de invatamant. Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura
proprie, in functie de particularitatile unitatii de invatamant, si este condusa de un responsabil. Comisia se
constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant pana la data inceperii activitatii de evaluare.
c. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de evaluare, in perioada 3
— 10 septembrie, anul scolar urmator.
d. La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie, daca
este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala
si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.
e. Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si
inainteaza consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei."
f. La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste consiliul de administratie al unitatii de
invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar.
g. Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare / evaluare si acorda propriul
punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care
argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.
h. Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si
stabileste punctajul final de evaluare.
1. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.
j. In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.
k. Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de administratie sunt aduse la
cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la sedinta consiliului
de administratie.
1. Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in termen de 3
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zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea
finala la sedinta consiliului de administratie.

Art. 73
(1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului / calificativului acordat de
consiliul de administratie. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.
2) Din comisia de contestatii nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie, care au realizat
evaluarea initiala in cadrul comisiei de evaluare / compartimentelor functionale sau care au realizat evaluarea
in consiliul de administratie.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3-5 membri
- cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru profesionalism si probitate morala, alese de
consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.
(4) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in
consiliul de administratie.
(5) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor,
mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
(6) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competenta.
(7) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei de
contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii.

Art. 74
(1) Procedura de evaluare anuala a personalului nedidactic se desfasoara astfel:
a. Evaluatorul intocmeste un raport de evaluare. Calitatea de evaluator este exercitata de catre:
a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institugiei
publice, pentru salariatul de conducere;
b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati n coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;
¢) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum
si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.
d) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaludrii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.
b. Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului, respectiv
a)persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea
de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;
b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.
¢) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista o
persoand care sa aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.
d)Raportul de evaluare nu se aproba.
c. Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor de
evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5. In toate situatiile, obiectivele individuale si
indicatorii de performanta se aduc la cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.
d. Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre nota finala
pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
e. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";
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b)pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
¢)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";
d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 75
(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la conducatorul scolii, in
termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta
cu confirmare de primire, prin inménare personald sub semnatura.
(2) Conducatorul scolii solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei. In acest sens, dispune constituirea unei comisii in vederea solutionrii contestatiei,
care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
(3) Conducatorul scolii poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de
3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

| Cap. XIV - REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ |

Art. 76

Preavizul este un drept prevazut de legislatia in vigoare pentru a asigura protectie atat angajatorului cat
si angajatului

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢), Codul Muncii, (‘in cazul in care, prin decizie a
organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt
ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat)si d) (in cazul
in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat), al art. 65(1) (Concedierea
pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual de munca
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura
cu persoana acestuia.(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa) si 66 (Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva), beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din Codul
Muncii, care se afld in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Codul Muncii,
Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin
regulamentul intern.

Art. 77

Existd termen de preaviz si in cazul in care salariatul 1si dd demisia, aceasta pentru a se asigura si
protectia angajatorului in vederea indeplinirii obiectivelor sociale si economice stabilite.

(a) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

(b) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(c) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul

de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(d) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data

renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(e) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin

contractul individual de munca.

| Cap. XV — DISPOZITII FINALE |
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Art. 78

Prezentul regulament intern a fost avizat in sedinta CONILIULUI PROFESORAL DIN 9.03.2026 si
aprobat in sedinta Consiliului de administratie al SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE “CONSTANTIN
PAUNESCU” IASI din data de 29.03.2024.

Art. 79

Prezentul regulament intern intrd in vigoare la data aprobarii in CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al scolii, cu obligativitatea aducerii la cunostinta tuturor salariatilor sub semnatura.

Art. 80

Regulamentul intern va fi afisat cu caracter permanent la loc vizibil la sediul SCOLII GIMNAZIALE
SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU” IASI.

ANEXA 1
PERSONAL DIDACTIC

Domenii
ale evaluarii

Criterii de performanta

1. Proiectarea
activitatii

15 puncte

1.1 . Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea
acesteia la particularitatile grupei/clasei.

1.2 Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii

1.3 Folosirea TIC in activitatea de proiectare.

1.4. Proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare aplicabile
online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica

1.5 Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor,
planul managerial al unitatii.

2. Realizarea
activitatilor didactice

25 puncte

2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si recuperdrii si formarea
competentelor specifice.

2.2 Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitatilor
didactice, inclusiv resurse TIC.

2.3. Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe
platforme educationale

2.4. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate.

2.5. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si
in mediul online

2.6. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltarii competentei de "a invata
sa inveti"

2.7. Organizarea si desfasurarea de activitdti prin participare la actiuni de voluntariat

3. Evaluarea
rezultatelor invatairii

20 puncte

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare.

3.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor.

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online.

3.4 Promovarea autoevaludrii si interevaludrii.

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali

3.6 Coordonarea elaborérii portofoliului educational ca element central al evaluarii rezultatelor invatarii.

3.7. Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea rezultatelor evaluarii si
oferirea de feedback fiecdrui elev

4. Managementul
clasei / grupei de elevi

12 puncte

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularitatile clasei/grupei de elevi.

4.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale.

4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiatd a elevilor.
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4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica

5. Managementul
carierei si al

5.1 Participarea la programele de formare continuéd/perfectionare si valorificarea competentelor stiintifice, didactice
si metodice dobandite

dezvoltirii personale

5.2 Implicarea in organizarea activitdtilor metodice la nivelul departamentului didactic

8 puncte

5.3 Realizarea/actualizarea portofoliului profesional si dosarului personal.

5.4 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu elevii, personalul scolii,
echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii-familiile elevilor)

6. Contributia la

6.1 Dezvoltarea de parteneriate si_proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale.

dezvoltarea

6.2 Promovarea ofertei educationale.

institutionala si
promovarea imaginii

6.3 Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri,
competitii, activitati extracurriculare si extragcolare realizate in mediul scolar, extragcolar si in mediul online

unitatii scolare

6.4 Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si bullyingului in mediul
scolar si/sau in mediul online

6.5 Respectarea normelor, a procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si

15 puncte de situatii de urgenta pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant, precum si a
sarcinilor suplimentare
6.6. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.
6.7. Promovarea de activitdti de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei
7. Conduita 7.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inutd, respect, comportament)
profesionala - S - .
5 puncte 7.2 Respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice)
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Secretar

Domenii ale evaluarii

Criterii de performanta

1.Proiectarea activitatii

1.1 Respectarea planurilor manageriale ale scolii

1.2 Implicarea 1n proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului resurse umane

1.3.Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului.

1.4 Cunoagsterea si aplicarea legislatiei in vigoare

1.5 Folosirea tehnologiei informatice in proiectare

2. Realizarea activitatilor

2.1.0rganizarea documentelor oficiale.

2.2. Asigura ordonarea si arhivarea documentelor unitatii.

2.3. Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii (cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic). inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a
datelor in programele de salarizare si REVISAL.

2.4. Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.

2.5 Alcatuirea de proceduri

3. Comunicare si relationare

3.1 Asigurarea fluxului informational al compartimentului

3.2 Raportarea periodica pentru conducerea institutiei

3.3 Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment

3.4 Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor

3.5 Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.

4. Managementul carierei si al
dezvoltarii personale

4.1 Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2 Participarea la activitati de formare profesionald si dezvoltare 1n cariera.

4.3. Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

5. Contributia la dezvoltarea
institutionala i la promovarea
imaginii scolii

5.1 Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si
promovarea imaginii gcolii.

5.2 Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea
compartimentului

5.3 Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot
rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate

5.4 Respectarea normelor, ROI, a procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitétii de invatdmant.

6. CONDUITA
PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament)

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Administrator financiar
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Domenii ale evaluarii

Criterii de performanta

1.Proiectarea activitatii

1.1 Respectarea planurilor manageriale ale scolii

1.2 Implicarea 1n proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar

1.3 Cunoagsterea si aplicarea legislatiei in vigoare

1.4 Folosirea tehnologiei informatice in proiectare

2. Realizarea activitatilor

2.1 Organizarea activitatii

2.2 Inregistrarea si prelucrarea informatici periodica a datelor in programele de contabilitate

2.3 Monitorizarea activitatii

2.4 Consilierea /indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori
materiale

2.5 Alcatuirea de proceduri

3. Comunicare si relationare

3.1 Asigurarea fluxului informational al compartimentului

3.2 Raportarea periodica pentru conducerea institutiei

3.3 Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment

3.4 Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor

3.5 Asigurarea interfertei privind licitatiile sau Incredintarile directe

4. Managementul carierei si al
dezvoltarii personale

4.1 Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale

4.2 Formare profesionala si dezvoltare in cariera

4.3 Participarea la instruirile organizate de inspectorul scolar.

5. Contributia la dezvoltarea
institutionald si la promovarea
imaginii scolii

5.1 Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii

5.2 Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea
compartimentului

5.3 Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot
rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate

5.4 Respectarea RI, normelor si procedurilor de sinatate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

6. Conduita profesionala

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament)

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Administrator de patrimoniu

Domenii ale evaluarii

Criterii de performanta

1. Proiectarea activitatii

1.1 Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului si
corelarea acestora cu documentele de proiectare ale unitatii de invatamant.

1.2 Implicarea in elaborarea documentelor de proiectare a activitatii compartimentului
functional.

1.3 Folosirea TIC in activitatea de proiectare.

1.4 Elaborarea tematicii si graficului de control ale activitatii personalului din subordine.

2. Realizarea activitatilor

2.1 Identificarea si aplicarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru
toate problemele ce revin sectorului administrativ.

2.2 Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

2.3 Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de
achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitatii de invatamant.

2.4 Gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii de Invatdmant in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile.

3. Comunicare si relationare

3.1 Relationarea eficientd cu intregul personal al unitdtii de invatamant.

3.2 Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unitatii de invatdmant.

3.3 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu
elevii, personalul gcolii, echipa manageriald si in cadrul comunitétii).

3.4 Manifestarea atitudinii morale si civice ( limbaj, tinutd, respect, comportament),
respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

4. Managementul carierei si al
dezvoltarii personale

4.1 Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2 Participarea la stagii de formare / cursuri de perfectionare.

4.3 Aplicarea In activitatea curenta a cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobandite prin
formare continué/perfectionare.
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5.

Contributia la dezvoltarea
institutionala si promovarea
imaginii unitatii scolare

5.1 Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitétii.

5.2 Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

5.3 Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional.

5.4 Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

5.5 Atragerea de sponsorizarii In vederea dezvoltarii bazei materiale a unitatii.

6. Conduita profesionala

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament)

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Asistent social

Domenii ale evaluarii

Criterii de performanta

1. Proiectarea activitatii

1.1. Proiectarea activitatii de asistentd sociala.

1.2. Organizarea activitatii si a locului de munca.

1.3.Respectarea codul deontologic al asistentului social.

2. Realizarea activitatii

2.1.Respectarea programului de lucru.

2.2. Indeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu.

2.3. Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice (legislatie, metodologii si
proceduri).

2.4 Utilizarea logisticii unitatii in care isi desfasoara activitatea.

3. Comunicare si relationare

3.1 Demonstrarea abilitatilor de comunicare formala intra si inter institutionala.

3.2. Facilitarea comunicarii formale
intra — $i interinstitutionala, scoald-familie, scoald-comunitate scolard-comunitate-sociala

3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale

3.4. Capacitate de a se integra si de a lucra in echipa

4. Managementul carierei si al
dezvoltarii personale

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare in cariera si personala

4.2. Participarea la activitati metodico-stiintifice de specialitate, stagii de formare/cursuri de
perfectionare etc.

4.3. Aplicarea in activitatea curentd a cunostintelor/abilitatilor/competentelor profesionale
dobandite in programele de formare continud/perfectionare

5. Contributia la dezvoltarea
institutionala si promovarea
imaginii unitatii scolare

5.1. Promovarea in comunitate a activitatii unitatii de invatamant, ofertei educationale si a
rezultatelor obtinute.

5.2 Respectarea integrala a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unitétii
de Invatamant.

5.3 Participarea la activitatile organizate de unitate privind cunoasterea si aplicarea normelor de
SSM in domeniul situatiilor de urgenta.

5.4 Participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si comportamentelor
nesanatoase.

6. Conduita profesionala

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament)

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Inginer de sistem

Domenii ale evaluarii

Criterii de performanta

1. Proiectarea activitatii

1.1 Gestionarea si verificarea permanenta a starii de functionare a echipamentelor de calcul din
dotare si asigurarea utilizarii in bune conditii a acesteia.

1.2 Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.

1.3 Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

1.4 Participarea la activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare extrase
din planul managerial al unitatii.

2. Realizarea activitatilor
didactice

2.1 Asigurarea asistentei tehnice profesorilor de alta specialitate decat informatica in timpul
orelor desfasurate in laboratorul AEL sau in oricare alt spatiu dotat cu calculator

2.2 Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia postului: biblioteca de
software si documentatii, echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc.
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2.3 Participarea la
voluntariat.

activitati extracurriculare, precum si participarea la actiuni de

3.Comunicare si relationare

3.1 Dezvoltarea capacitatii de comunicare §i relationare cu elevii.

3.2 Dezvoltarea capacitdtii de comunicare §i relationare cu personalul scolii.

3.3 Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.

3.4 Dezvoltarea capacitdtii de comunicare §i relationare in cadrul comunitatii.

3.5 Relationarea cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele
care asigura service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de INTERNET.

4. Managementul carierei i
dezvoltarii personal

al

4.1 Valorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin participarea la programele
de formare / perfectionare.

4.2 Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul intalnirilor cadrelor didactice
metodice

4.3 Realizarea/actualizarea  portofoliului  si dosarului personal.

4.4 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, finutd, respect, comportament),
respectarea §i promovarea deontologiei profesionale.

5. Contributia la dezvoltarea
institutionald si la promovarea
imaginii unitatii scolare

5.1 Dezvoltarea de parteneriate si
institutionale.

proiecte educationale in vederea dezvoltarii

5.2 Promovarea ofertei educationale.

5.3 Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire §i combatere a violentei
si comportamentelor nesanatoase in mediul scolar.

5.4 Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI i ISU pentru
toate tipurile de activitati desfagurate in cadrul unitatii de invatamant precum si a sarcinilor
suplimentare.

5.5 Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale i civice (limbaj, tinuta, respect, comportament)

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Infirmiera

Domenii ale evaluarii

Criterii de performanta

1. Proiectarea activitatii

1.1

Corelarea activitatii de infirmier cu obiectivele generale ale institutiei

1.2 Realizarea planului managerial al infirmierului

1.3

Aplicarea reglementarilor legale 1n vigoare ce au in vedere activitatea infirmierului

2.Realizarea activitatii

2.1

Indeplinirea sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului

2.2

Utilizarea rationala si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp

23

Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului

3. Comunicare si relationare

3.1

Capacitatea de a se integra/ lucra in echipa

32

Realizarea comunicarii cu elevii

33

Realizarea comunicarii cu factorii de raspundere din scoala

34

Realizarea comunicarii cu familia

3.5

Monitorizarea situatiilor conflictuale

4. Managementul carierei si al
dezvoltarii personale

4.1

Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

4.2

Participarea la stagii de formare/ cursuri de perfectionare, etc.

43

Aplicarea cunostintelor/ abilitatilor/ competentelor dobandite

5. Contributia la dezvoltarea
institutionala si la
promovarea imaginii scolii

pregatind participarea elevilor la programe/ parteneriate

5.2

Realizarea unui climat de disciplina si de siguranta

6. Conduita profesionala

6.1

. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

6.2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
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PERSONAL NEDIDACTIC

Compartimentul: Administrativ

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia: Administrator de patrimoniu
Perioada evaluata:

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Nr. Obiective in perioada evaluati % din Indicatori de performanta Realizat Notare
crt. timp (pondere)
|%o
1 Asumarea responsabilitatilor specifice 100% Indeplinirea corespunzitoare si cu
postului ocupat responsabilitate a sarcinilor din fisa de post
2 Colaborarea eficientd cu personalul scolii, | 100% Stabilirea si intretinerea unor relatii
elevii si parintii acestora constructive, de cooperare profesionalad
3 Manifestarea loialitatii si a unei atitudini 100% Disponibilitatea Indeplinirii altor sarcini din
pozitive fata de unitatea de invatamant si profilul postului date de catre
nevoile acesteia administratorul de patrimoniu / conducerea
scolii
4 Manifestarea atitudinii morale si civice 100% Respectarea principiilor morale si etice atat
(limbaj, tinuta, respect, comportament) in scoala cat si in afara ei prin adoptarea
unei conduite civilizate
5 Asumarea normelor, a procedurilor de 100% Indeplinirea procedurilor si completarea
sanatate si securitate a muncii, de actelor ce dovedesc respectarea normelor de
prevenire si stingere a incendiilor si de sandtate si securitate a muncii si de PSI si
situatii de urgentd pentru toate tipurile de ISU 1in activitatea curenta
activitati desfasurate in cadrul unitatii de
invatdmant
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor este reprezentata de media aritmetici a notelor fieciirui obiectiv.
Nr. Criterii de evaluare Nota Comentarii
crt.
1. Cunostinte profesionale si abilitati
2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregatirii profesionale
4. Capacitatea de a lucra in echipa
5. Comunicare eficientd
6. Disciplind
7. Rezistenta la stres si adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si eticd profesionald

Nota finali a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare) / 2
Noti: Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea

acestoracunotedelallas

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "Nesatisfacator";
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "Satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "Bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "Foarte bine".

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnétura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia: Administrator de patrimoniu
Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia: Director
Semnatura persoanei care contrasemneaza:
Data:
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